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Caracterizacion de la entidad

Junta Directiva:

Red de Seguridad del Sistema Financiero Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

Z Hacienda

Entidad de naturaleza Unica
creada bajo la Ley 117 de
1985.

El Gerente General del Banco de la

Superintendencia Republica.

Financiera de Colombia

El Superintendente Financiero de
Colombia.

Dos personas independientes
designadas por el Presidente de la

PYY ry Republica.
Tamano de la entidad: 000 Fo afln
107 funcionarios oo g
Fondo de Garantias de Instituciones Financieras
Opera de manera independiente
- - Comisién Intersectorial de
'\ Resolucién (2018)

L .o g . . Grupo de funcionarios (SFC + Fogafin) los
Facultades legales en términos de recuperacion y resolucion: realiza operaciones

Mandato: . . SR ) . . encargados de compartir informacién
Minimizador de riesgos de apoyo y seguimiento para mitigar crisis financieras y garantizar la estabilidad relevante y monitorear entidades
del sector. vulnerables a efectos de definir y

proponer estrategias de resolucién y
evaluar los planes de resolucién de las
entidades.




Comision Intersectorial de Resolucion (2018)%
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Liquidacion y Pago del Seguro de Depésitos  #:Fogafin

ondo de G

la licencia

Compra de activos y Asuncion de Pasivos (CAAP) por
entidad del mercado o con banco puente. Liquidacion
de activos residuales  #:Fogafin

Fondo de G
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Caracteristicas del seguro de depédsitos

:o Cobertura del seguro de depésitos:

No existe cobertura diferencial.

Hasta $ 50,000,000 o 11,295 USD.
Los pagos se efectuan dentro de los 7 dias después de ordenada la liquidacidon y se privilegia la transferencia

electrénica de recursos. Solo en los casos en los que los clientes no tienen registrado otro depdsito, se paga con
cheque a través de un banco pagador.

De los clientes que Son los depésitos Corresponden a los
Depositantes en el i bert ?c . asegurables depésitos asegurados por
i fi i Iener,‘ olos ,ura Ll (saldos de los productos Fogafin
sistema financiero. (Fogafin garantiza el valor ;
g p gd h asegurados en las entidades (saldos en productos hasta por
completo de sus ahorros). inscritas). 50 millones de pesos).

Dato importante: en Colombia la actividad de captacion de recursos de ahorro del publico tiene que estar vigilada por la

Superintendencia Financiera.




Fuente de recursos

El Fuentes de fondeo:
Primas de las entidades inscritas (0,3% de los depdsitos ajustado
por riesgo).
Retorno por la gestidon del portafolio.
Recuperaciones de activos.
Si resultara insuficiente se puede pedir presupuesto al Gobierno
Nacional.

4

Estrategia de inversién:

ng:cmo de |a reserva cuyo uso exclusivo es En el afio 2010 se adopté un modelo de gestién del portafolio que

para: apoya la gestion interna con la contratacion de administradores
Atender el pago del SD o la aplicacién de externos (5 administradores).

un mecanismo. La distribucién de los recursos son 85% en moneda extranjera y

15% moneda local.

Pagar la labor de Fogafin (presupuesto).




Entidades inscritas

> - ] ] ° (_\' [}
) Entidades inscritas: @ Productos protegidos:
Bancos 30

Cuentas corrientes

.. . S Depdsitos de ahorro (cuentas de nédmina, de ahorros)
Companias de financiamiento 16

Depésitos de bajo monto y depdsitos ordinarios

Sociedades especializadas en depdsitos electrénicos 8 . o
Depésitos a Término (CDT's)

Demas productos en cuyo extracto se encuentre el sello
de Fogafin

AU U\ VAN

Coporaciones financieras 6




Plan estratégico y retos para su
implementacion




Plan estratégico y retos para su implementacion

[ ] (]
Objetivo Proyectos
@ . . L. . . L . * |ncorporacién de elementos que reduzcan los tiempos
Consolidar la implementacién efectiva de los mecanismos de resolucién y

L . . - . . . de pago del Seguro de Depdsitos.
Resolucién y recuperacion, mitigando sus riesgos, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas y pag 9 P

las mejores practicas y actuando oportunamente en tiempos de crisis | VEED SEE Cik EselUEion i [RRUpEiEEc
recuperacién ! P y P P ) *= Robustecimiento del Sistema de Alertas Tempranas

Fortalecer el marco de inversién prudente que cumpla con las necesidades de = Fortalecimiento de la estrategia de inversiéon y

liquidez y el perfil de riesgo - retorno de la reserva, en linea con el pasivo contingente. disposiciéon de la reserva, programa RAMP Banco

= Fortalecimiento de la estrategia de comunicacién del

Posicionamie

Fortalecer las estrategias de divulgacion del rol del Fondo en la construccién de Fondo. Actualizaciéon de los protocolos de
Comunicacién confianza en el sistema financiero como autoridad de resolucion. comunicaciones que reconozca el nuevo contexto de los
y Divulgacién medios de comunicacién (redes)

Disefar e implementar una metodologia que le permita al Fondo incorporar en sus

procesos y estrategias los elementos caracteristicos de la transformacién digital . .. . . -
Transformacién mejorando la eficiencia y converger a un modelo de inteligencia de datos (analitica) " Estrategia de transformacion Digital y Analitica
Digital y Analitica que promueva la toma de decisiones basadas en informacion.

Implementar una estrategia de identificacién, documentacién y retencién de

Gestion de conocimiento que es propio de la autoridad de resolucién. Lizeiio e meieeicloclzs seie 2 gesiin el cemeelin e i
Conocimiento

o

Fortalecer las competencias a través de la identificacién de brechas de conocimiento

P - - . = Plan de formacién integral
técnico y habilidades blandas mediante el uso de mapas del conocimiento. g

Talento Humano

m): ; = Estrategia infraestructura del futuro y Continuidad y
Tecn9|oglay Implementar una estrategia de trasformacion tecnolégica que consolide los pilares Segurldgd _del Negocio.
Continuidad de de seguridad, continuidad y eficiencia para el Fondo * Fortalecimiento de TI.

negocio

= Estrategia de Continuidad del Negocio.
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Fortalezas de la entidad

Metodologia de reserva objetivo para hacer una estimacion
efectiva del fondeo necesario que se requiere para hacer
frente a posibles escenarios de corridas bancarias.

Trayectoria implementando la metodologia de calculo de
prima diferencial por riesgo, el cual contempla un
componente de sistematicidad.

Formato de Depdésitos Individuales por el cual se conoce la
informacion de los depositantes y se calcula la prima que
debe pagar cada entidad.

Programa de gestidn de portafolio con administradores
externos.

Sistema de Alertas Tempranas.
Planes de resolucién (proceso de adopcidén).

Diseno de protocolos de comunicacidén en tiempos de crisis
(en actualizacion)
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Innovacion

Transformacion digital: busca obtener eficiencias operativas en la
ejecucion de los procesos y el aprovechamiento de la inteligencia
de los datos para facilitar la toma de decisiones, uno de los casos
de uso consiste en la obtencidon y analisis de la informacion del
sistema financiero de una manera mas agil y oportuna que
permita anticipar situaciones de riesgo.

Arquitectura empresarial: busca desarrollar las capacidades,
técnicas y practicas para gestionar las necesidades y
oportunidades de una manera integral, bajo un gobierno y modelo
de operacidon que permita conectar las estrategias, recursos y
procesos orientados al cumplimiento de los objetivos.

Gestion del conocimiento: busca disefar y desarrollar
herramientas y metodologias que faciliten adquirir, utilizar,
transferir, preservar y compartir el conocimiento para
aprovecharlo de manera estratégica.




Intereses particulares




= Retos en la implementacion del banco puente en
mercados financieros poco profundos.

= Retos del manejo de comunicaciones en crisis —
Redes sociales e inteligencia artificial.

= Transformacién tecnoldgica de los sistemas
financieros.

= Nuevas estrategias disruptivas para la divulgacion
del seguro del depdsitos que reconozcan los
cambios demograficos y comportamentales de
los individuos.

= Planes de recuperacion y resolucioén
(actualizacion).

= Simulacros.

= Actualizacién de los principios basicos.




GRACIAS

Reconocimiento de
regiones

Comité Regional de América Latina

CiiAN

International Ass
of Deposit Insurers
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