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REQUISICIÓN PLANTA ÁREA 

 
DATOS DE LA OFERTA 

 

FECHA DE LA 

REQUISICIÓN 
22/12/2025 

UBICACIÓN OFERTA BOGOTÁ – COLOMBIA 

DEPARTAMENTO Comunicaciones y Relaciones Corporativas 

LÍDER Jefe de Comunicaciones y Relaciones Corporativas 

CARGO VACANTE Especialista en Producción Multimedia 

TIPO DE VINCULACIÓN Contrato a término indefinido 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA 

Profesional en Producción Multimedia, Diseño Gráfico, 
Lenguajes Audiovisuales, Comunicación Audiovisual, 
Animación Digital o afines. 

EXPERIENCIA LABORAL 
PROFESIONAL 

De 1 a 2 años de experiencia laboral. 
 

Experiencia en producción multimedia, animación, 
edición de video, diseño gráfico o generación de 

contenidos audiovisuales. 

PROPÓSITO DEL CARGO 

Producir contenidos audiovisuales, gráficos y 

multimedia que apoyen la divulgación del Seguro de 
Depósitos y el posicionamiento institucional de 
Fogafín. 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO 
 

• Producir material audiovisual, gráfico y multimedia 
orientado a la divulgación del Seguro de Depósitos 

y del rol que cumple Fogafín, de acuerdo con las 
directrices técnicas y estratégicas definidas por el 

Departamento. 
• Desarrollar contenidos institucionales en formatos 

multimedia para su uso en escenarios de 

divulgación ciudadana, técnica, institucional o 
internacional. 

• Apoyar el diseño y desarrollo de documentos 
institucionales, informes y presentaciones 
requeridos para procesos de rendición de cuentas 

o divulgación del Fondo. 
• Desarrollar contenidos multimedia orientados a 

fortalecer el posicionamiento, la transparencia 
institucional y la confianza en torno a la función 
misional del Fondo. 

• Participar en los proyectos del Plan Estratégico en 
los que se involucra el Departamento de 

Comunicaciones y Relaciones Corporativas. 



 

En caso de existir campos en blanco, utilizar las siguientes convenciones: 
N.A= No aplica. 
S.I.D= Sin Información Disponible. 
 

Dirección: Carrera 7 # 35 – 40, Bogotá D.C. Colombia                 Página 2/2 

Conmutador: +57 (601) 4321370      Versión: 3.1 

                                                  Fecha de aprobación: 19-02-2025 
                                                                                                                                  Fecha de vigencia: 19-02-2025 

                                                                                                                            
  

• Las demás que le sean asignadas por el director o 
superior jerárquico, de acuerdo con la naturaleza 

del cargo. 

CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES TÉCNICAS 

REQUERIDOS 

• Capacidad analítica y de síntesis. 

• Manejo de software de edición de video (Premiere, 
Final Cut, DaVinci u otros). 

• Manejo de herramientas de diseño gráfico 
(Photoshop, Illustrator, After Effects, Suite de 
Adobe otras). 

• Producción audiovisual: grabación, iluminación, 
captura de sonido. 

• Diseño de presentaciones institucionales 
(PowerPoint, Illustrator u otros). 

• Comprensión de lenguajes visuales para 

comunicación institucional. 
 

La siguiente es una habilidad que no es obligatoria, 
pero es considerada como ventaja en el proceso de 
aplicación: 

• Edición de piezas animadas o motion graphics. 
 

COMPETENCIAS QUE 
REQUIERE EL CARGO 

• Gestión del conocimiento 
• Pensamiento analítico 

• Proactividad 
• Creatividad aplicada a comunicación institucional 
• Atención al detalle 

• Adaptabilidad 
• Trabajo en equipo 

• Organización y cumplimiento 

OBSERVACIONES  

FECHA LÍMITE RECEPCIÓN 

HV 
09/01/2026 

 

Firma Jefe/Líder del Área:          
 

 

RANGO SALARIAL $6.106.260 

 

Revisó 
 

 


