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REQUISICIÓN PLANTA ÁREA 

 

DATOS DE LA OFERTA 
 

 
FECHA DE LA 

REQUISICIÓN 

23 de diciembre de 2025 

UBICACIÓN OFERTA BOGOTÁ - COLOMBIA 

 

DEPARTAMENTO 
Sistema de Seguro de Depósitos 

 

LÍDER 

Jefe Departamento de Sistema de Seguro de 

Depósitos 

 

CARGO VACANTE 

Analista 

 

TIPO DE VINCULACIÓN 

Contrato a término indefinido 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

REQUERIDA 

Profesional en Economía, Administración de 

Empresas, Finanzas o carreras afines. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
PROFESIONAL 

Hasta un año 

 
PROPÓSITO DEL CARGO 

 

Propender por el desarrollo de políticas, estrategias 
y metodologías para todos los componentes del 

sistema de Seguro de Depósito. 

 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

 

 

• Apoyar las actividades relacionadas con el 

proceso de pago del Seguro de Depósitos. 

• Brindar soporte en el análisis y actualización de 

políticas, procedimientos y metodologías 

asociadas al sistema de Seguro de Depósitos. 
• Colaborar en la implementación de herramientas 

cuantitativas o tecnológicas que fortalezcan las 

actividades del Departamento o la Subdirección. 

• Apoyar el desarrollo de proyectos en temas 

relacionados con las labores del Departamento. 
• Participar en la implementación de herramientas 

cuantitativas que apoyen las labores de la 

Subdirección o el Departamento 

• Apoyar la ejecución de proyectos del plan 

estratégico asignados al Departamento. 
• Apoyar la elaboración de documentos de política 

y trabajos de investigación en los temas de 

interés del Departamento. 

• Mantener actualizada la documentación de 
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procesos, manuales e instructivos relacionados 

con sus responsabilidades. 

• Colaborar con los demás profesionales del 

Departamento en actividades técnicas u 

operativas que requieran soporte. 

• Apoyar las labores administrativas necesarias 
para el funcionamiento del Departamento y la 

documentación de sus actividades. 

• Apoyar las labores de los demás profesionales 

del Departamento. 

• Las demás que le sean asignadas por el director 
o su superior jerárquico, de acuerdo con la 

naturaleza del cargo. 

 

CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES TÉCNICAS 
REQUERIDOS 

 

 

 

• Inglés: Intermedio – B1 

• Conocimiento del sistema financiero 

• Buenas habilidades de comunicación oral y 

escrita 

• Análisis de datos e interpretación. 
• Manejo de PowerBI. 

• Deseable manejo de paquetes estadísticos como 

Stata o conocimiento en lenguajes de 

programación en R y SQL. 

• Deseable conocimiento en regulación y operación 
bancaria.  

 

COMPETENCIAS QUE 
REQUIERE EL CARGO 

 

• Gestión de procesos 
• Pasión por los resultados 

• Innovación y el mejoramiento 

• Orientación y servicio al cliente 

• Gestión del conocimiento 

• Pensamiento analítico 
• Proactividad 

 
OBSERVACIONES 

 

Ninguna 

FECHA LÍMITE RECEPCIÓN 

HV 
7 de enero de 2026 

 
Firma Jefe/Líder del Área:         _______________________________ 

 

RANGO SALARIAL $4.396.661 

 

Revisó 
 

 


