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CONTENIDO

Atendiendo los postulados de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera
de Colombia, este Cddigo de Buen Gobierno es adoptado por el Fondo de Garantias de
Instituciones Financieras (en adelante Fogafin o el Fondo) en consideracion a su capacidad
legal para emitir bonos y demas titulos, para recibir valores en custodia y, en general, para
cualquier otra actividad que se realice en el marco de sus funciones.

Este Codigo de Buen Gobierno contiene referentes normativos, politicas internas,
lineamientos y buenas practicas que rigen al interior de Fogafin. Asi mismo, tiene como
finalidad hacer visibles los elementos que permitan el buen ejercicio de las funciones de los
funcionarios, 6rganos directivos, Junta Directiva en el dia a dia de sus actividades no solo a
nivel interno sino en su relacionamiento con terceras partes, partes interesadas o grupos de
intereés.

Si bien este Cddigo se fundamenta en las diferentes disposiciones internas y estatutarias
tales como las que se rigen el Gobierno Corporativo y disposiciones legales aplicables, las
disposiciones aca contenidas deben ser entendidas como un complemento de estas.
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PRESENTACION

El Fondo de Garantias de Instituciones Financieras presenta este Codigo de Buen Gobierno
atendiendo los postulados de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera
de Colombia.

ARTICULO PRIMERO. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Segun lo establecido en el articulo 316 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el
Fondo de Garantias de Instituciones Financieras, creado por la Ley 117 de 1985 como
persona juridica autbnoma de derecho publico y naturaleza Unica, es una autoridad especial
de intervencion del Sistema Financiero adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
sometida a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia.

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 316 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero, el objeto general de Fogafin consiste en la proteccion de los recursos de los
ahorradores del sistema financiero en Colombia, mediante el pago oportuno del seguro de
depdsitos, la adopcion de mecanismos de resolucién para entidades financieras insolventes
y la divulgacion de los beneficios, caracteristicas y limitaciones del Seguro de Depdésitos, con
el fin de generar confianza y estabilidad en el sistema financiero. Dentro de las funciones del
Fondo se encuentran: a) servir de instrumento para el fortalecimiento patrimonial de las
instituciones inscritas; b) participar transitoriamente en el capital de las instituciones inscritas;
c) procurar que las instituciones inscritas tengan medios para otorgar liquidez a los activos
financieros y a los bienes recibidos en pago; d) organizar y desarrollar el sistema de seguro
de depésitos y, como complemento de aquel, el de compra de obligaciones a cargo de las
instituciones inscritas en liquidaciéon o el de financiamiento de los ahorradores de las mismas;
e) llevar a cabo el seguimiento de la actividad de los liquidadores tanto de las instituciones
financieras objeto de liquidacién forzosa administrativa dispuesta por la Superintendencia
Financiera, como en la liquidacion de instituciones financieras que se desarrollen bajo
cualquier de las modalidades previstas en la legislacion, entre otras.

ARTICULO SEGUNDO. COMPROMISO

El Fondo, el equipo directivo y sus funcionarios se comprometen a orientar todas sus
actuaciones hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de su mision y vision
fundamentandose en los mas altos estdndares de ética y buen gobierno corporativo. Asi
mismo, Fogafin ha adoptado como buenas practicas las contenidas en los “Core
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Principales!” de aseguradores de depdsitos, por lo que también se compromete a darle pleno
cumplimiento a las mismas.

De igual forma, el equipo directivo y los funcionarios de Fogafin se comprometen a dar
estricto cumplimiento a las politicas contenidas en este Cédigo, y a las disposiciones internas
y estatutarias de Fogafin.

ARTICULO TERCERO. DESTINATARIOS

El Fondo establece que este Codigo es aplicable a todos los funcionarios, el Director y los
miembros de la Junta Directiva.

Los funcionarios, el Director y los miembros de la Junta Directiva del Fondo se comprometen
a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica hacia el logro de los
objetivos y el cumplimiento de la Mision, la Visiébn y Enfoque Estratégico de la Entidad,
dentro de un marco de ética, integridad, transparencia y demds principios y valores
orientadores.

Este cbdigo no sustituye, modifica o contempla mecanismos de control disciplinario, penal,
de responsabilidad civil o de otra naturaleza, los cuales deberan ser tramitados ante los
jueces o autoridades correspondientes.

ARTICULO CUARTO. MISION, VISION Y ENFOQUE ESTRATEGICO

Mision

Como autoridad financiera, contribuir a la construccion de la confianza de los
colombianos en su sistema financiero y a la preservacion de su estabilidad.

Vision al 2025

Innovar, generar conocimiento y ser efectivos en la preservacion de la estabilidad del
sistema financiero colombiano y la proteccion de sus ahorradores.

Enfoque Estratégico al 2025

Responder, con el mejor talento humano a las diferentes amenazas a la estabilidad del
sistema financiero colombiano, aplicando mecanismos de resolucién y recuperacion

!Los core principle de aseguradores de depdsitos pueden ser consultados en la siguiente direccién web:
https://www.iadi.org/en/assets/File/Core%20Principles/Principios%20B%C3%A1sicos%20para%20Sistemas%20
de%20Seguro%20de%20Dep%C3%B3sitos%20Eficaces.pdf
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efectivos, apalancados en un sistema de alertas tempranas robusto, estrategias sélidas
de gestion de la reserva, de transformacion digital y de comunicaciones.

Propuesta de valor al 2025

Contribuir a la estabilidad y confianza del sistema financiero colombiano mediante:

e El pago del Seguro de Depositos en siete dias héabiles.

e La aplicacion efectiva de mecanismos de resolucién y recuperacion.
o Estrategias sélidas de gestidn de la reserva.

e Minimizacion del uso de recursos publicos.

e Generacion y divulgacion de conocimiento

ARTICULO QUINTO. ORGANOS
l. JUNTA DIRECTIVA.

El 6érgano supremo de direccion, administracion y control del Fondo sera su Junta Directiva,
la cual estda compuesta asi: por el Ministro de Hacienda y Crédito Publico o el Viceministro
del mismo ramo como su delegado; por el Gerente General del Banco de la Republica o el
Subgerente Técnico como su delegado; por el Superintendente Financiero de Colombia; dos
representantes designados por el Presidente de la Republica entre personas provenientes
del sector financiero, una de las cuales, al menos, del sector privado.

Sus funciones, responsabilidades y reglamentacion se encuentran descritas en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero?, la Ley, en los estatutos del Fondo® y en el Reglamento de
la Junta Directiva®.

II. DIRECCION.

El Director del Fondo es agente del Presidente de la Republica, de su libre nombramiento y
remocion.

Sus funciones y responsabilidades se encuentran descritas en el Estatuto Orgéanico del
Sistema Financiero®, la Ley, los estatutos del Fondo® y el Manual de Funciones y Perfiles de
Cargo de Fogafin’.

2 Articulo 318 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero.

3 Decreto 1596 de 2016.

4 Resolucidn Externa No. 005 de 2018 modificada por la Resolucién Externa No. 001 de 2020.
> Numeral 3 articulo 318 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

® Decreto 1596 de 2016.
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En cuanto a la representacion legal del Fondo, ademas del Director, ejerceran la
representacion legal el Subdirector Corporativo y el Subdirector de Financiero y Operativo
limitada a las funciones asignadas por la Junta Directiva, para cada uno de los cargos antes
mencionados.

ARTICULO SEXTO. ESTILO DE LIDERAZGO

El Fondo opera bajo un modelo de gobierno colectivo y consulta, para la toma de decisiones
con objetividad y transparencia, con las siguientes caracteristicas identificadas:

Democrético, participativo y cercano, se trabaja en equipo, buscando
representatividad del talento, mediante la participacibn en comités, grupos Yy
reuniones.

Con herramientas de planeacion, seguimiento y dialogo entre los niveles para
apoyarse.

Autonomia para la toma de decisiones y confianza en criterios.

Enfoque técnico basado en la confianza en la gente.

Los criterios de evaluacibn de desempefio e indicadores de los funcionarios se
encuentran establecidos en el Manual del Sistema de Gestién del Desemperfio.

Con procedimiento definidos para ejecutar las actividades, medir los riesgos y
resolver conflictos.

ARTICULO SEPTIMO. MECANISMOS DE CONTROL INTERNOS Y EXTERNOS

El Fondo cuenta con mecanismos de control que propenden por la seguridad, transparencia,
eficacia y diligencia en el desarrollo de su objeto.

I. INTERNOS

Auditoria Interna

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 87 de 1997 le corresponde a la
unidad u oficina de coordinacion del control interno, asesorar a la direccion en la continuidad
del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

De conformidad con los estatutos de Fogafin, el Auditor Interno, hace parte de los
mecanismos de control y vigilancia internos, y es el encargado de medir y evaluar la

"https://www.fogafin.gov.co/que-es-fogafin/estructura-organica
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eficiencia, eficacia, equidad y economia de las operaciones Fogafin. Su nombramiento,
remuneracion y régimen sociales se encuentran sefialados por la Ley.

Los derechos, deberes, prohibiciones e impedimentos y recusaciones son los contenidos
entre los articulos 5 a 13 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo-8.

e Organigrama Auditoria Interna:

EL Departamento de Auditoria Interna en Fogafin, pertenece al nivel gerencial o directivo,
asesora a la Direccion y reporta a la Junta Directiva de Fogafin.

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION

SUBDIRECCION
FINANCIERA Y
OPERATIVA

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
MECANISMOS DE DE GE
RESOLUCION DE ACTIVOS

SUBDIRECCION
CORPORATIVA

¢ Nombramiento:

El Auditor Interno es un servidor publico de libre nombramiento y remocién del Presidente de
la Republica, en virtud del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, que modifico el articulo 11 de la
Ley 87 de 1993, y que establece que para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales de la
rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien
haga sus veces, quien ser& de libre nombramiento y remocion.

e Remuneracion y regimenes sociales:

La asignacion salarial del Auditor Interno se fija conforme a lo establecido en las escalas de
asignacion basica de los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la
Rama Ejecutiva y en el decreto por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva que se expide
anualmente.

e Cddigo de Eticay Estatuto de la Auditoria Interna:

8 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249
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En el desarrollo de sus funciones la auditoria interna debe guiarse ademas por los principios,
reglas de conducta, declaracion de conocimiento, asi como los lineamientos y proposito
definidos en el Estatuto y Cédigo de Etica de la Auditoria Interna, ya que son documentos
que contienen las atribuciones, competencias, alcance del trabajo, responsabilidades,
funciones, entre otros.®

e Informes de Auditoria Interna:

La Auditoria Interna emitird sus informes en forma periddica (anual, semestral, trimestral o de
inmediato) segun la autoridad a la que esté dirigido y lo contenidos en la legislacién vigente
para cada tipo de reporte. Estos informes deben emitirse bajo los mas altos estandares de
calidad y conocimiento de los funcionarios a cargo de esta tarea.

e Potestad disciplinaria:

En virtud de lo contenido en la Ley 2094 de 2021, el Estado es el titular de la potestad
disciplinaria, por lo tanto, le correspondera a la Procuraduria General de la Nacion ejercer las
funciones jurisdiccionales para la vigilancia de la conducta de quienes desempefan
funciones publicas, dentro de los que se encuentra, la Auditoria Interna del Fogafin.

Comités

Fogafin cuenta con los Comités, como 6rganos de apoyo y asesoria a la gestion que realiza
la entidad. La conformacion, funciones, periodicidad de reuniones, entre otros, de cada
Comité o Grupo, se encuentra contenida en el Reglamento General de Comités y Grupos de
Fogafin.

De estos Comités se destacan los siguientes:

Comité de Auditoria:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.21.3.14. del Decreto 1499 de 2017, el
Comité de Auditoria es un 6rgano de apoyo a la gestion que realiza la Junta Directiva
respecto a la implementacién y supervision del control interno.

Esta integrado por el Ministro de Hacienda y Crédito Publico o la persona que para tal efecto
designe como su representante, el Gerente General del Banco de la Republica o la persona
que para tal efecto designe como su representante y el Superintendente Financiero, o la
persona que para tal efecto designe como su representante.

9 Estos documentos pueden ser consultados como documentos complementarios de este manual o en el
siguiente link: https://www.fogafin.gov.co/que-es-fogafin/auditor%C3%ADa-interna-y-entidades-de-control
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En cada una de las sesiones del Comité los miembros asistentes nombraran el Presidente
de la sesién quien la presidird. La Secretaria del Comité estara a cargo del Secretario de la
Junta Directiva del Fondo.

A las reuniones del comité de auditoria pueden ser citados, con la frecuencia necesaria y con
el fin de suministrar las explicaciones pertinentes acerca del Control Interno, el Director del
Fondo, los Subdirectores, el Revisor Fiscal, el Auditor Interno, asi como cualquier otro
funcionario que el comité considere necesario, quienes concurrirdn soélo con derecho a voz.
Las decisiones del Comité constaran en actas.

Ahora bien, para efectos de divulgar aspectos relevantes relacionados con la Entidad
conforme a las indicaciones del revisor fiscal que él considere importantes, se daran a
conocer a la Junta Directiva del Fondo.

Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno:

El Comité de Control Interno, es un érgano de coordinaciéon y asesoria a la Direccion, dentro
de sus funciones se encuentran, pero no se limitan: recomendar pautas para la
determinacion, implementacion, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanente
del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestién Integrado, asi como estudiar y
revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de Fogafin dentro de los
planes y politicas. El comité debe velar por el pleno cumplimiento de todas las funciones
definidas el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017.

Esta integrado por el Director, el Subdirector Corporativo, el Subdirector de Gestién de
Activos, el Subdirector Financiero y Operativo, y los Jefes de Departamento. Adicionalmente,
asiste el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio Hacienda y Crédito Publico,
como delegado del Ministro, quien tiene voz pero no voto.

El Director del Fondo, actia como Presidente del Comité. La Secretaria del Comité estara a
cargo del Subdirector Financiero y Operativo del Fondo de Garantias de Instituciones
Financieras.

Ademas de los Comités de Auditoria y de Coordinacion del Sistema de Control Interno el
Fondo cuenta con los siguientes comités y grupos:

Comité de Conciliacion

Comité de Evaluacion de Créditos, Garantias y Activos

Comité Paritario de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (COPASST)
Comité del Fondo de Aseguramiento de Fogafin (FAFO)

Comité de Contratacién y Compras

Comité de Andlisis de Informacion Financiera

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

v' Comité Para la Continuidad del Negocio

ISR NN NN
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Comité Operativo de Emergencias

Comité de Compensacién

Comité de Inversiones y Riesgos de la Reserva

Comité de Convivencia Laboral

Comité de Presupuesto

Comité De Tecnologias De La Informacién, Las Comunicaciones Y La Ciberseguridad
Comité De Teletrabajo

Comité De Seguridad Vial

Grupo de Integridad y Etica

Grupo Formal de Trabajo de Control Interno Disciplinario

Grupo Interno de Trabajo de Relacionamiento con el Ciudadano
Grupo Operativo
Grupo Lider de Rendicién de Cuentas

Grupo de Transformacion Digital

Procedimiento control interno:

Fogafin como entidad financiera tiene en cuenta la Circular Basica Juridica, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 222 de 1995 y el numeral 3 del articulo 73 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero.

En consecuencia, el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras cuenta con los
siguientes procedimientos:

a.

C.

d.

El control interno se cumplird en todas las instancias de la estructura administrativa,
mediante la elaboracion y aplicaciébn de técnicas de direccion, verificacion y
evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de funciones vy
procedimientos y de sistemas de informacion.

El Fondo cuenta con manuales de procesos y procedimientos que incorporan
controles en cuanto a los gastos de viajes, reproduccion de fotocopias, gastos de caja
menor y control de acceso de los funcionarios.

Todo funcionario debe poner en conocimiento del Fondo toda préactica contraria a las
normas vigentes que llegue a su conocimiento, y que represente riesgos para los
intereses de los acreedores, inversionistas, clientes y/o usuarios, de contrapartes
internos y externos y, en general, de todas las partes interesadas en Fogafin. Para
dar cumplimiento a este procedimiento, los funcionarios podran acudir a los canales
de denuncia dispuestos por el Fondo.

Todo funcionario debe dar cumplimiento a los principios, valores, y reglas de
conducta del Fondo.
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e. Todo funcionario es responsable por la informacion, especialmente, pero sin limitarse
a la informacién publica clasificada y a la informacién publica reservada, los
documentos, equipos, claves y elementos de trabajo que le sean asignados, maneje
0 estén a su cargo en relacion con sus funciones.

f. Todo funcionario debe colaborar en las investigaciones tendientes a esclarecer la
responsabilidad en actuaciones ilicitas que hayan afectado los intereses de los
acreedores, inversionistas, clientes y/o usuarios, contrapartes internos y externos y
en general, de todas las partes interesadas en Fogafin.

II. EXTERNOS
REVISOR FISCAL:

El Articulo 38 de los Estatutos de Fogafin establecen como parte de los mecanismos de
vigilancia y control externo, que Fogafin debe contar con un revisor fiscal, quien cumplira las
funciones previstas en el Libro Il Titulo | Capitulo VIl del Cédigo de Comercio y se sujetara a
lo alli dispuesto, sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.

Eleccion

Su eleccion resulta de someter a consideracion de la Junta Directiva propuestas de firmas de
auditoria o contadores con caracteristicas tales como las de tener experiencia de mas de
cinco (5) afios en revisoria de otras entidades del sector financiero y no haber sido objeto de
sancién alguna por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, Superintendencia
de Sociedades o por la Junta de Contadores, asi como tampoco tener ningdn registro
negativo en listas de sanciones, tales como la OFAC, Listas de Terroristas de la UE o de los
EEUU o investigaciones en procesos penales o condenas relacionados con delitos fuente de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, etc.

Periodo

El periodo es un (1) afio, prorrogable anualmente, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder cuatro (4) afios.

Remuneracién

La remuneracion se fija teniendo en cuenta la decision de la Junta Directiva y de la Ley.
Fogafin por ningin motivo puede contratar otra clase servicios con la persona que ofrece el
servicio de revisoria fiscal y, por lo tanto, su remuneracion soélo incluye de manera exclusiva
y excluyente.

Independencia:
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La Revisoria Fiscal del Fondo cumple con las responsabilidades que le asigna la ley
caracterizdndose por tener un criterio personal, basado en las normas legales, en su
conciencia social, en su capacidad profesional. De igual manera, de conformidad a lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 43 de 1990, el revisor fiscal y su equipo de trabajo o
grupo de auditoria deben observar en todos los casos los siguientes principios basicos de
ética profesional: integridad, objetividad, independencia, responsabilidad, confidencialidad
observaciones de las disposiciones normativas, competencia y actualizacion profesional,
difusion, colaboracién y respeto entre colegas *°.

Su gestidn debe estar libre de todo conflicto de interés que le reste independencia y que sea
ajena a cualquier tipo de subordinaciéon respecto de los administradores que son,
precisamente, los sujetos pasivos de su control.

ARTICULO OCTAVO. CONFLICTOS DE INTERES Y REVELACION DE INFORMACION

Definicion de Conflictos de Interés

La situacion en virtud de la cual una persona debido a su actividad se enfrenta a distintas
alternativas de conducta con relacién a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede
privilegiar en atencién a sus obligaciones legales o contractuales. Entre otras conductas, se
considera que hay conflicto de interés cuando la situacion llevaria a la escogencia entre (1)
la utilidad propia y la de un cliente, o (2) de un tercero vinculado al agente y un cliente, o (3)
la utilidad de una operacion y la transparencia del mercado*.De conformidad a lo contenido
en el Reglamento del AMV, también se considerard como conflicto de interés, en adicion a
las situaciones previstas en la normatividad aplicable a cada miembro la situacién en la que
incurre quien tiene la posibilidad de tomar decisiones, o incidir en la adopcion de las mismas,
en desarrollo de una actividad autorregulada, siempre que sus intereses y los de tales
terceros, o los intereses de tales terceros entre si, resulten contrarios e incompatibles.*?

Los Directivos y funcionarios de Fogafin, deben obrar de acuerdo con los valores y principios
orientadores establecidos en el capitulo | del Cadigo de Integridad, Etica y Conducta, para
evitar un conflicto de interés. Por lo tanto, la autorregulacion y administracién del conflicto de
intereses consiste en lograr que, dentro de un comportamiento ético, los funcionarios
prevean su existencia, bien sea para evitarlos, o para dirimirlos con anterioridad a su
ocurrencia.

10 Numeral 3.3.1.5. Parte | Titulo | Capitulo Ill Gobierno Corporativo de la Circular Basica Juridica.
11 Decreto Unico 2555 de 2010. Articulo 7.6.1.1.2
12 Reglamento del AMV. Articulo 38.1 Definicidn de conflicto de interés.
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Todos los funcionarios de Fogafin que tengan responsabilidad directa o indirecta en la
gestion de adquisicion de bienes y servicios, y/o tengan relacién directa o indirecta con
contratistas o proveedores, deben actuar con la diligencia y lealtad debidas, evitando y
comunicando a sus superiores las situaciones donde exista o pueda existir:

a.

C.

Un interés econdmico del funcionario, su conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho de en
alguna empresa que tenga o busque tener relacién de negocios con Fogafin.

Cualquier acuerdo o circunstancia, que pueda influir para disuadir al funcionario de
actuar en contravia de los intereses de Fogafin.

Demas criterios establecidos en el presente Cédigo de Buen Gobierno.

Asi mismo, los funcionarios deben:

a.

Tener en cuenta que es obligacion legal y proposito definido de Fogafin preservar su
buena imagen y por lo tanto evitar situaciones ambiguas que puedan dar lugar a que
se ponga en tela de juicio la honorabilidad de sus funcionarios y la actuacién
transparente de la entidad en la realizacion de sus actividades.

En el trato con proveedores o contratistas, actuar siempre con transparencia en favor
de los intereses de Fogafin y excluir toda accion que pueda redundar en provecho
personal.

Con el fin de preservar la independencia de criterio y el principio de equidad, no
aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y funciones a su cargo, ya sea de forma real, potencial o aparente.

Cuando exista o surja duda respecto a la existencia de un conflicto de intereses, el
funcionario debe abstenerse de intervenir directa o indirectamente en la operacion e
informar inmediatamente a su superior, al equipo juridico, talento humano o el auditor
interno (como 6rgano de control).

Normas de conducta para evitar conflictos de intereses

Fogafin con el objeto de evitar la presencia de conflictos de interés y de esta manera lograr
la satisfaccion plena de las necesidades y expectativas de los ahorradores, acreedores y
entidades inscritas, establece como conducta a seguir por sus funcionarios la siguiente:

a.

Obrar equitativamente, sin considerar beneficios personales o de terceros, para tal
efecto, Fogafin debe prestar los servicios sin esperar retribucion alguna diferente a la
pactada.
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b. Obrar con rectitud y honestidad tanto en las relaciones con los demas funcionarios,
como en las relaciones con los usuarios, con la entidad y con los demas agentes del
mercado.

c. Atender con amabilidad, moderacién y prudencia las inquietudes y reclamos de los
usuarios.

d. Explicarles a los usuarios la forma como funciona Fogafin.

e. No recibir dadivas, dinero u otros bienes o prebendas que puedan comprometer al
funcionario a otorgar concesiones o beneficios especiales.

f. No otorgar rebajas, descuentos, disminuciones o exenciones de tarifas o tasas
fundadas Unicamente en razones de amistad o parentesco.

g. No utilizar, en beneficios de otros, las ventajas que la entidad otorga de manera
exclusiva a favor de sus funcionarios.

Principio Corporativo

En desarrollo del deber de lealtad los funcionarios del Fondo al realizar operaciones
autorizadas por la ley tienen la obligacién de ejercer su actividad en beneficio exclusivo de
los ahorradores del sistema financiero por encima de los intereses individuales.

Buenas practicas

Todo funcionario del Fondo debera prevenir cualquier situaciéon que dé lugar al conflicto de
intereses y de no poderlo prevenir, debera gestionarlo de manera idonea considerando para
eso, todo lo contenido en este capitulo y los principios, procesos y mecanismos de conflictos
de intereses definidos en el Codigo de Etica y Conducta del Fondo.

Prohibicion para actuar frente a un conflicto de interés

Los funcionarios de Fogafin deberdn evitar la generacion de conflicto de interés
absteniéndose de realizar determinadas actividades tales como:

- Realizar operaciones utilizando informacion privilegiada;
Suministrar a un tercero informacion que no tenga derecho a recibir;
- Aconsejar la realizacion de una operacion con base en informacion privilegiada; y

- Abstenerse de realizar operaciones que se encuentren expresamente prohibidas o que
impliquen conflictos de interés cuando el conflicto no pueda superarse.

Incumplimiento

El incumplimiento a las disposiciones relativas a los conflictos de interés podria llevar a la
imposicion de las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
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Subsanacioén del conflicto de intereses:

De conformidad con lo contenido en el Paragrafo del Articulo 38.3 -Prevencién y
administracion-, del Reglamento AMV los conflictos de interés que puedan surgir con ocasion
de la actividad de intermediacion de valores se consideraran subsanados una vez hayan sido
debidamente administrados.

Clasificacion de los conflictos de interés
Se han clasificado tres tipos de conflicto de intereses, asi*®:

Real: cuando el funcionario ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una
decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus
obligaciones.

Potencial: cuando el funcionario tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones, pero aun no se encuentra en aquella situacion en la que debe tomar una
decision. No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

Aparente: cuando el funcionario no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a
concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si
existe un conflicto de intereses aparente es porque el funcionario puede ofrecer toda la
informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

Criterios

Los siguientes son criterios no taxativos, para facilitar la identificacion de conflictos de interés
en cada una de las dependencias de la organizacion y, por ende, su adecuada revelacion:

Criterio Descripcién

Que el funcionario tenga interés particular
Interés directo y directo en la regulacién, gestion, control
o decision del asunto

Que el funcionario haya conocido del

Conocimiento previo . .
asunto en oportunidad anterior.

Que el funcionario haya proferido la

Concepto o consejo fuera de la actuacion . L o
decision que esté sujeta a su revision

Que el funcionario tenga relacién con las

Relacion con las partes :
partes interesadas en el asunto.

13 Gufa para la identificacién y declaracién del conflicto de intereses en el sector publico colombiano VERSION 2.
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
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Criterio Descripcién

Que exista enemistad grave por hechos
ajenos, o amistad entrafiable entre el
Amistad o enemistad funcionario y alguna de las personas
interesadas en la actuacién, su
representante o apoderado.

Que el funcionario reciba o haya recibido
Dadivas dadivas, agasajos, favores o cualquier otra
clase de beneficios incluyendo dinero.

Mecanismos para prevenir y/o corregir la presencia de conflictos de interés

a. Decidir en favor de los intereses del Fondo. En desarrollo del deber de lealtad, los
funcionarios de Fogafin al desarrollar sus funciones, tienen la obligacion de ejercer su
actividad en beneficio exclusivo de Fogafin, por encima de los intereses individuales.
Teniendo en cuenta para el efecto, que la misién de Fogafin consiste en proteger los
recursos de los ahorradores en Colombia con el fin de generar confianza y estabilidad
en el sistema financiero.

b. Revelacion y administracion del conflicto de intereses. El funcionario de Fogafin que
se encuentre frente a una situacion generadora de conflicto de interés real, potencial
0 aparente, o ante la duda respecto de la existencia de dicho conflicto, debera
revelarlo siguiendo el procedimiento definido en el presente Cddigo de Buen
Gobierno.

En el evento en que la calificacion sea positiva, Fogafin se debe inhibir de adoptar la
decision o realizar la operacion so pena de las sanciones a que haya lugar.

c. Realizar operaciones de acuerdo con las condiciones del mercado, a través de bolsa
0 mecanismos que aseguren la transparencia. Frente a algunas situaciones que
potencialmente puedan generar conflicto de interés, la ley establece prohibiciones
expresas y en aquellos casos no prohibidos legalmente pero que por la naturaleza de
la operacion puedan ser generadores de conflictos de interés, estos pueden evitarse,
cuando la operacion se realiza en condiciones de total transparencia, sin conceder
beneficios especiales.

La realizacion de operaciones de acuerdo con las condiciones del mercado o a través
de mecanismos que garanticen la transparencia de la operacion, pueden eliminar el
enfrentamiento de intereses.
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Revelacién y administracion de los conflictos de interés
El Fondo utilizara el siguiente procedimiento para la revelacion de los conflictos de interés:

a. En el evento de encontrarse un funcionario del Fondo frente a una situaciéon generadora
de conflicto de interés o ante la duda respecto de la existencia de dicho conflicto, caso en el
cual debera actuar como si se encontrara en la situacion generadora de éste, el funcionario
analizard la operacion en conjunto con las normas legales que la rigen y los manuales y
procedimientos.

b. De verificarse lo anterior, el funcionario debera revelar la informacién de manera inmediata
a sus superiores en el formato “DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERESES”, junto con los hechos que generan su presencia, en aras de que estudie la
posible situacién de conflicto de intereses y se adopte una decisién. No deberan transcurrir
mas de 5 dias hébiles desde el momento de la identificacion del conflicto y la valoracién de
este.

c. En caso de duda y si la misma persiste se sometera a consideracion del Jefe inmediato, la
realizacion de la operacion.

c. Si persiste la duda en esta primera consulta, el Jefe inmediato consultara a su vez con su
superior jerarquico con el objeto de ser analizada y verificada la operacion.

d. En ultima instancia, el Director del Fondo acudira a la Junta Directiva con el objeto de que
esta analice y verifique la operacion.

e. Durante el andlisis de la existencia del conflicto de intereses y hasta tanto se conozca una
determinacion final sobre la valoracion de este, el funcionario debera abstenerse de realizar
cualquier operacion. Lo mismo aplica en el evento en que la calificacion del conflicto de
interés sea positiva, en donde el Fondo y/o el funcionario deben abstenere de adoptar la
decision o realizar la operacion so pena de las sanciones a que haya lugar de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

f. Lo anterior aplica también para funcionarios, que, sin encontrarse en un conflicto de interés
de manera directa, tengan conocimiento de otros funcionarios dentro del Fondo que estén
inmersos en un conflicto de intereses real, potencial o aparente. Esta revelacion de
informacion, podran hacerla el funcionario que tenga conocimiento de manera anénima a
través de los canales de denuncia dispuestos por la entidad para este efecto.

Paragrafo 1: El Fondo evaluara trimestralmente a través del érgano de control que defina, la
informacion revelada por sus funcionarios relacionada con los conflictos de intereses
reportados y en caso de evidenciar irregularidades en cuanto a la informacién suministrada o
a la valoracién efectuada, podra realizar las investigaciones que resulten procedentes.
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Paradgrafo 2: Los miembros de la Junta Directiva deberan declarar sus conflictos sus
posibles conflictos de intereses en el Aplicativo por la Integridad Pdblica, creado en
desarrollo de la Ley 2013 de 2019 .

Igualmente, en caso de enfrentarse a posibles conflictos de intereses debera presentar sus
impedimentos segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Los miembros de la Junta Directiva que en razon de sus funciones puedan encontrarse en
situaciones de conflictos de interés asociados con la actividad de intermediacion, estan
sujetos a las disposiciones del Reglamento del AMV.*

Registro de los Conflictos de Intereses

El Fondo conserva los registros de todos los conflictos de intereses que sean
reportados/informados por cualquier funcionario. Para ello, contar4 con un repositorio de
informacion fisico y digital por afio, meses y areas, en el cual deberé constar el formato
“DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES” junto con la decision
final del 6rgano competente respecto del resultado de la valoracién, las decisiones
adoptadas, el seguimiento y los tiempos de aplicacion de las mismas, asi como cualquier
otra informacion relevante de cara al analisis de cada conflicto que sea reportado/informado.

El Fondo realizar4 campafias de sensibilizacion interna con sus funcionarios para garantizar
el entendimiento y reporte de los conflictos de intereses que se presenten y que deban ser
reportados a los 6rganos correspondientes. Los funcionarios deberan revelar la informacién
relacionada con conflictos de intereses de manera inmediata con la finalidad de evitar
cualquier afectacion a los intereses de los ahorradores. Cualquier conflicto que se revele de
manera extemporanea o después de haber realizado operaciones aun cuando se conocia la
existencia o cuando habia duda sobre la existencia de este, se entenderdn como un
incumplimiento a este Cédigo.

Es necesario que en todos los casos el proceso se documente en el formato “Declaracion de
Situaciones de Conflicto de Intereses”, de tal forma que se garantice su trazabilidad y existan
evidencias suficientes del resultado de la valoracién, las decisiones adoptadas, el
seguimiento y los tiempos de aplicacion de estas.

Informe a la Junta Directiva

Cuando se advierta la existencia de conflictos de intereses reales, potenciales o aparentes,
la Direccion presentara un informe a la Junta Directiva o al 6rgano que esta designe, para su
conocimiento y valoracién, a mas tardar en la siguiente sesién en la que fue revelado el
conflicto. Este informe debe incluir una descripcion de la situacion que dio origen al conflicto,
los afectados, las areas de negocio involucradas y la decision adoptada.

14 Reglamento del AMV. Articulo 38.6. Funciones de Junta Directiva.

Pagina 20/40

Fecha de aprobacion: 14-12-2022
Fecha de vigencia: 14-12-2022
VERSION: 9


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249

Y 4
oe Fogafln CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Fondo de Garantias de Instituciones Financieras

La revelacion y las medidas adoptadas como consecuencia de ella deben ser consignadas
en el acta correspondiente.

Remuneracién Operadores

Fogafin se abstendra del ofrecimiento de comisiones o cualquier otra forma de remuneracion
gue tenga por finalidad asegurar la efectividad o el resultado de una operacién que involucre
a la entidad.

La remuneracion de los funcionarios del Departamento de Gestion de Inversiones se regira
por lo establecido en las politicas de compensacion de Fogafin, y solo podra estar atada al
cumplimiento de indicadores de gestién integrales y no de rentabilidad.

Dadivas

Los Funcionarios tienen prohibido pedir o aceptar de terceros dinero, favores, dadivas,
invitaciones, préstamos, bienes tangibles e intangibles, entre otros, cuya naturaleza o
importancia pueda inclinarlo o causar la apariencia de favorecer al otorgante, o actuar en
beneficio de un tercero. De igual forma, el Funcionario tiene prohibido aceptar beneficios o
ventajas especialmente cuando exista cualquier relacion de conexidad con la actividad de
intermediacion de valores o cuando la misma pueda afectar la imparcialidad y objetividad de
las funciones que realiza.

Si un funcionario recibe una dadiva, sin que sea posible presentar oposicién al mismo y se
encuentra dentro de uno de los casos mencionados con anterioridad, debera revelarlo al
Fondo a través de su superior directo.

En todo caso, las dadivas y demas beneficios nunca podran ser recibidas, ni entregadas,
como consecuencias del desarrollo de las funciones propias o ajenas al cargo. Los
funcionarios deberan abstenerse de otorgar rebajas, descuentos, disminuciones o
exenciones de tarifas o tasas fundadas Unicamente en razones de amistad o parentesco. Asi
mismo, deberan abstenerse de utilizar, en beneficio de otros, las ventajas que la entidad
otorga de manera exclusiva a favor de sus funcionarios.

Inversiones Personales- Obligados a revelar informacion.

La revelacion de informacion personal e inversiones se realiza a través de los formatos de
Declaracion de Bienes y Rentas y Revelacion de Inversiones.

El Formato de Declaracion de Bienes y Rentas debe ser diligenciado por todos los
funcionarios de Fogafin, al momento de la vinculacion laboral y anualmente para
actualizacion.

El Formato de Revelaciéon de Inversiones debe ser diligenciado por los siguientes cargos, al
momento de la vinculacion laboral y semestralmente para actualizacion:

Subdirector Corporativo

Subdirector de Gestién de Activos
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Subdirector Financiero y Operativo

Jefe Departamento de Gestién de Inversiones

Gestores y Administradores de Portafolio del Departamento de Gestidén de Inversiones

Jefe Departamento de Riesgos Financieros de la Reserva

Expertos, Especialistas y Analistas del Departamento de Riesgos Financieros de la Reserva
Jefe del Departamento de Operaciones de Tesoreria

Expertos, Especialistas, y Analista del Departamento de Operaciones de Tesoreria

Los funcionarios del Departamento de Informacion Financiera que participen en el registro de
las operaciones asociadas con la actividad de intermediacion.

Para efectos de la revelacion de inversiones personales de los miembros de Junta Directiva,
se tendra en cuenta a la que hace referencia la Ley 2013 de 2019.

Tipos de operaciones permitidas

Teniendo en cuenta la politica de inversién del Fondo y el tipo de activos aprobados en
Fogafin, las Personas Naturales Vinculadas, en adelante PNV, podran realizar las
inversiones personales que consideren apropiadas, en cualquier tipo de instrumento
financiero, divisa o valor, sean estos titulos de renta fija o variable que incorporen derechos
de deuda, de participacion o de tradiciébn, siempre y cuando tales inversiones sean
reveladas, incluyendo aquellas realizadas a través de vehiculos de administracion de
recursos de terceros y todas aquellas respecto de las cuales tomen decisiones de inversion o
estén facultadas para impartir instrucciones.

Para la realizacion de operaciones de signo contrario por parte de las PNV, se requiere que
haya transcurrido al menos 1 dia entre la fecha de compra y la fecha de venta del respectivo
instrumento, excepto cuando se trate de instrumentos respecto de los cuales las PNV tomen
decisiones de inversidon o estén facultadas para impartir instrucciones, caso en el cual el
plazo sera de al menos de 30 dias.

Tipos de operaciones no autorizadas
Las PNV no podran constituir cuentas de margen.
Lineas de actuacién y defensa.

i) El Departamento de Talento Humano sera el responsable de la recepcién de los
formatos de revelacion de las PNV, junto con su actualizacion periddica.

i) El Departamento de Riesgo Operativo realizard el analisis de dicha informacion y
reportara a la Direccion cualquier informacién que considere inusual o sospechosa.
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Confidencialidad del Formato de Revelacidn de Inversiones Personales.

Sobre la informacién contenida en el Formato de Revelacion de Inversiones Personales,
Fogafin implementara los protocolos de seguridad de la informacién, asegurando su
seguridad, confidencialidad y reserva.

Denuncias

Fogafin cuenta con canales de comunicacion particulares para la recepcion de denuncias de
personas que detecten eventuales irregularidades, incumplimientos normativos, u otros
hechos o circunstancias que afecten o puedan afectar el adecuado funcionamiento del
Sistema de Control Interno, los cuales se encuentran detallados en el Codigo de Etica y
Conducta.

ARTICULO NOVENO. RIESGOS DEL FONDO

El Fondo, de conformidad con el articulo 324 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y
demas disposiciones que lo adicionen o modifiquen, cumple con las normas establecidas por
la Superintendencia Financiera de Colombia, en cuanto a la Administracion del Riesgo de
Mercado y la Administracion del Riesgo Operativo.

ARTICULO DECIMO. TRATAMIENTO EQUITATIVO

El Fondo de Garantias de Instituciones Financieras, garantizara un trato equitativo a sus
directivos y funcionarios, asi como a sus clientes y/o usuarios.

El Departamento de Comunicaciones y Relaciones Corporativas actuara de manera objetiva,
transparente y equitativa frente a todos los usuarios, propendiendo en todo momento por
otorgar un trato equitativo y ecuanime entre los mismos.

Del mismo modo, todos los usuarios tendran igual tratamiento y prerrogativas y sus
solicitudes seran absueltas de manera completa, clara, precisa, a tiempo, teniendo en cuenta
el orden de ingreso al Fondo.

ARTICULO UNDECIMO. PROTECCION A USUARIOS

Las reclamaciones que efectien los usuarios podran hacerse tanto en ejercicio del derecho
de peticion como también a través de la pagina de Fogafin www.fogafin.gov.co / Atencién al
Ciudadano / Buz6n de PQSD.

En caso de que el navegador no le permita radicar su solicitud a través de este link, podran
enviarla directamente a través de correo electronico a fogafin@fogafin.gov.co
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ARTICULO DUODECIMO. NEGOCIACION DE TiTULOS EMITIDOS POR EL FONDO Y
CUSTODIA DE VALORES

Teniendo en cuenta que Fogafin se encuentra facultado para emitir bonos vy titulos, se
considera necesario implementar un mecanismo por el cual a los funcionarios del Fondo se
les prohiba adquirirlos durante la duracion del vinculo laboral de haberlos adquirido con
anterioridad al vinculo laboral con el Fondo, debera manifestarlo por escrito expresando la
cantidad y el monto de los mismos.

En el mismo sentido, y debidamente facultado, el Fondo podra desarrollar las actividades de
custodia de valores siguiendo las disposiciones pertinentes.

Como consecuencia de lo anterior todo funcionario del Fondo debera suscribir el documento
denominado Compromiso de no adquisicion de titulos de deuda.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CERTIFICACION IDONEIDAD PROFESIONAL —
AUTOREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES

Certificacion

Los exdmenes de idoneidad profesional son pruebas académicas mediante las cuales se
verifica la capacidad técnica y profesional de los aspirantes a obtener una certificacion por
parte de AMV. Tales examenes, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.4.3.1.5
del Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 138 del Reglamento de AMV,
tienen componentes basicos y especializados cuyas areas tematicas varian en funcion de las
actividades de intermediacién que pretenda desempefiar el aspirante de acuerdo con las
diversas modalidades de certificacion.

Principios que rigen la funcion de certificacion:
Los siguientes son los principios que rigen la funcién de certificacion:

1. Profesionalizacién de la actividad de intermediacion de valores: La certificacion debe
propender por el mejoramiento de estandares exigibles a los profesionales sujetos a
certificacion, mediante la presentacion de examenes de idoneidad profesional y la
verificacion de sus antecedentes personales.

2. Proteccion del interés de los inversionistas: Mediante la certificacién se busca que los
inversionistas, emisores, y demas participantes, cualquiera sea la calidad que ostenten,
reciban de los profesionales sujetos a certificacion, servicios de la mejor calidad siguiendo
los postulados de lealtad, seguridad y transparencia segun la actividad que desarrollen.
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3. Prevencion del riesgo: La certificacion permitira la prevenciéon del riesgo que entrafa la
actividad de intermediacion de valores por estar involucrado el manejo de recursos del
publico.

4. Actualizaciéon permanente: La entidad certificadora llevara a cabo las gestiones
necesarias para que el componente técnico y profesional, esté constantemente actualizado
con las realidades del mercado, los avances tecnoldgicos y la normatividad aplicable.

5. Ausencia de asimetria regulatoria en materia de estandares profesionales: Mediante
la funcion de certificacion se evitar4 cualquier tipo de asimetria regulatoria, procurando
desarrollar exdmenes de idoneidad profesional segun las exigencias y necesidades del
mercado

Responsabilidad por actos de Personas Naturales Vinculadas.

Los intermediarios seran responsables por los actos de las PNV vinculadas a estos y en tal
virtud, deberan verificar que toda persona que comprometa al intermediario en un negocio
determinado tiene las facultades necesarias para hacerlo. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad que le pueda asistir al intermediario.

Alcance de la Certificacion.

La obtencion de la certificacion no supone la inscripcion en el Registro Nacional de
Profesionales del Mercado de Valores (RNPMV) como tampoco la autorizacién para actuar
en el mercado de valores. La obtencion de la certificacion no reemplaza los tramites de
inscripcion previstos en los reglamentos de las bolsas ni de los sistemas de negociacion y/o
de registro de operaciones sobre valores, salvo que asi se disponga en tales reglamentos. El
proceso de certificacion, asi como la inscripcion en el RNPMV son independientes al tramite
de posesion al que estan obligados los representantes legales, miembros de junta directiva,
consejo directivo o de administracién, revisores fiscales y oficiales de cumplimiento para la
prevencion del lavado de activos de las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y en ningun caso lo sustituye.

Presentacion y pago.

Fogafin realizara la presentacion de los profesionales que deban ser certificados por el AMV
y asumira los gastos relacionados con la certificacion.

Solicitud de certificacion.

Los aspirantes podran solicitar la certificacion en cualquier tiempo mediante el
diligenciamiento del formulario, presentacion de los documentos, y cumplimiento de los
requisitos descritos en el articulo 132, 133, 134, 135, y 136 del Reglamento del AMV.

Pagina 25/40

Fecha de aprobacion: 14-12-2022
Fecha de vigencia: 14-12-2022
VERSION: 9



Y 4
et Fogafln CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Fondo de Garantias de Instituciones Financieras

Modalidades de certificacion?®®.

Existen cuatro modalidades de certificacion con sus correspondientes especialidades:

Modalidad Exdmenes Requeridos Especialidad de certificacion
Directivo Directivo(*) Directivo
Operador(*®) + Negociacién de | 1. Negociacion de
instrumentos de renta fijo instrumentos de renta fija.

{componente especializado)

Operador(*) + 2. Negociacién de
Negociacion de instrumentos instrumentos de renta
Operador de renta variable variable.

(componente especializado)

Operador(*®) + Negociacidn de | 3. Negociacion de

instrumentos de derivados con instrumentos de derivados
suybacente financiero con subyacente
({componente especializado) financiero.
Asesor : .
Fi . Asesor Financiero(*) Asesor Financiero
inanciero
Digitador Digitador(*) Digitador

Funcionarios obligados a certificarse en Fogafin.

En concordancia con lo establecido en el articulo 128 del Reglamento del AMV, los
funcionarios que adelanten las funciones propias de los siguientes cargos, deberan obtener
certificacion en la modalidad correspondiente, asi:

Cargo Modalidad | Examen Requerido Especialidad
Subdirector de Gestion de Directivo Directivo Directivo
Activos

Jefe Departamento de | Directivo Operador Operador
Riesgos Financieros de la

Reserva

Jefe Departamento de | Directivo Operador Operador
Gestion de Inversiones

Experto Departamento de | Directivo Directivo Directivo
Riesgos Financieros de la

15 Reglamento del AMV. Articulo 128 Modalidades de Certificacién.
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Cargo Modalidad | Examen Requerido Especialidad

Reserva

Gestor de Portafolio Operador | Operador Negociacion
Instrumentos Renta
Fija

Negociacion
Derivados con
Subyacente
Financiero

Administrador de Portafolio Operador | Operador Negociacion
Instrumentos Renta
Fija

Analista de Portafolio Operador | Operador Negociacion
Instrumentos Renta
Fija

Negociacion
Derivados con
Subyacente
Financiero

Paragrafo 1. Los sujetos mencionados para ser considerados como directivos deberan
adicionalmente cumplir los siguientes requisitos: i) encontrarse en el segundo nivel jerarquico
de la entidad en la cual prestan sus servicios, reportandole directamente al Director o0 a la
Junta Directiva y ii) tener a cargo o bajo su direccion un area funcional de la entidad.

Paragrafo 2: Por su parte, los jefes de mesa o su equivalente, a pesar de que cumplan los
requisitos contemplados para ser considerados como directivos, Unicamente deberan
certificarse en la modalidad de que trata el presente numeral y en su respectiva
(especialidad).’®* No obstante, el Jefe del Departamento de Gestiéon de Inversiones, debera
estar certificado en la modalidad de Directivo para ser encargado de la Subdireccion de
Gestion de Activos.

Paragrafo 3: Las personas que sean vinculadas para desempefiar alguno de los cargos
antes mencionados, que no se encuentren inscritas en el RNPMV y no estén certificados en
la modalidad correspondiente deberan adelantar los trdmites para obtener la respectiva
certificacion y realizar la inscripcion en el RNPMV, a mas tardar dentro de los 2 meses

16 Reglamento del AMV. Articulo 128 Modalidades de Certificacién.
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siguientes a su vinculacion. Por lo anterior, las Personas Naturales Vinculadas de esta forma
deberan acreditar el pleno cumplimiento de estos requisitos enviando al Jefe de Talento
Humano los respectivos soportes de la certificacidén e inscripcién en el RNPMV.

De no obtener la certificacién dentro de los 2 meses siguientes a la vinculacion, el Fondo se
reserva la facultad de terminar con el vinculo laboral o suspender la relacion contractual
hasta tanto no se demuestre el cumplimiento de estos requisitos

Imposibilidad para desempefiar funciones.

Los funcionarios sujetos a certificacibn que desempefien los cargos mencionados en el
articulo anterior, no podran desempenfiar las funciones a que hace referencia el articulo 128
del Reglamento del AMV sin estar previamente certificados e inscritos en el RNPMV, en la
respectiva modalidad y especialidad. La omisiéon de esta obligacion acarreara las sanciones
a que hace referencia el Reglamento Interno de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, durante los dos (2) meses en que los funcionarios estén en
procedimiento de acreditaciéon, los funcionarios realizardn otro tipo de funciones
administrativas, pero ninguna relacionada con el Mercado de Valores.

Cambio de funciones por ascenso.

Las personas que se encuentren inscritas en el RNPMV vy certificados en la modalidad de
operador, y que sean designados por la entidad para ejercer funciones que correspondan a
la modalidad de directivo, deberan obtener la certificacion en la modalidad correspondiente
dentro del mes siguiente a partir del momento en que empez6 a desempefiar sus nuevas
funciones, siempre que durante dicho término se encuentre vigente la certificacion y la
inscripcion en el RNPMV.

Encargos.

Los funcionarios sujetos a certificaciéon que desempefien las funciones que correspondan a
la modalidad de directivo de manera ocasional, deberan estar certificados e inscritos en el
RNPMV, en la respectiva modalidad y especialidad.

Vigencia del examen.

Cada uno de los examenes de idoneidad profesional tendra una vigencia de tres (3) afios
contados a partir de la fecha de la aprobacién del mismo, salvo cuando la SFC en ejercicio
de sus facultades establezca un término diferente. Para el caso de la modalidad de directivo,
esta vigencia sera de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de la aprobacion del
examen. Ambos términos estaran sujetos a la acreditacion de los antecedentes personales.

En el caso de los exadmenes que se presenten para la renovacion de la certificacion, la fecha
de aprobaciéon corresponderd al dia de vencimiento de su examen anterior, siempre que
estos se hayan presentado y aprobado dentro de los dos meses anteriores a tal fecha de
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vencimiento. En caso de presentarse y aprobarse fuera de este periodo, la fecha de
aprobacién corresponderd a la fecha en que fue presentado el examen.

En todo caso, los funcionarios de Fogafin sujetos a la obligacién de certificacion no podran
operar sin contar con la respectiva certificacion vigente, para esto deberan realizar la
programacion del examen con la antelacién necesaria.

Renovacioén de la certificacion.

Los funcionarios de Fogafin sujetos a la obligacién de certificacion seran responsables de
presentar los exdmenes antes de que cualquiera de éstos pierda su vigencia, para lo cual el
Departamento de Talento Humano les requerira iniciar con el proceso correspondiente 3
meses antes del vencimiento.

Suministro y actualizacion de lainformacion en el SIAMV.

De conformidad con los articulos 226 y 234 del Reglamento AMV vy los articulos 77 y 78 del
Reglamento de Autorregulacion Voluntaria en Divisas, es deber de las personas sujetas al
SIAMV suministrar informacion veraz y completa y asegurar la actualizaciéon oportuna de la
misma.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 230 del Reglamento de AMV, las personas
sujetas al SIAMV deberan actualizar la informacion recopilada en dicho sistema anualmente,
a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

El suministro de informacion falsa o imprecisa, asi como la omisién del suministro de la
informacién requerida para el adecuado funcionamiento del SIAMV, seran considerados
como falta disciplinaria y podra acarrear la revocacion de la certificacion por parte del
Autorregulador en los términos del articulo 166 del Reglamento AMV.

Ingreso y Actualizacion del SIAMV.

El Departamento de Talento Humano adoptara un sistema de control interno adecuado para
velar por el cumplimiento de las obligaciones de ingreso y actualizacion oportuna de la
informacion en el SIAMV por parte de los funcionarios.

El Departamento de Talento Humano verificara, al menos una vez al mes, que la informacion
de sus Personas Naturales Vinculadas se encuentra actualizada en el SIAMV.

Vinculacion y Desvinculacion ante el AMV.

Cuando se realice la vinculacion de profesionales cuya certificacion se encuentre vigente, el
Departamento de Talento Humano debera presentar a dichos profesionales ante AMV dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de vinculacion indicando la fecha de
vinculacion.
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En caso de desvinculacion del profesional certificado, el Departamento de Talento Humano
informara al AMV la fecha y el motivo de la desvinculacion, dentro de un plazo de hasta cinco
(5) dias héabiles siguientes a la fecha de desvinculacion.

En cualquier caso, el funcionario debera actualizar su perfil en SIAMV con la informacién de
vinculacion o desvinculacion, especificamente en las secciones “historia laboral” e
“informacién laboral actual” del SIAMV.

Inscripcion en el Registro Nacional de Profesionales del Mercado de Valores.

Fogafin no permitira que sus Personas Naturales Vinculadas desempefien las funciones que
de conformidad con la normatividad vigente, haga necesaria la inscripcién en el RNPMV, sin
estar previamente certificados e inscritos en dicho registro, en la respectiva modalidad y
especialidad, o cuando se encuentren expulsadas, suspendidas o sean objeto de una
medida de suspension preventiva por parte del Tribunal Disciplinario o sobre las cuales
recaiga una sancion equivalente o medida de suspension preventiva por decision del 6rgano
disciplinario de otra entidad de autorregulacion, de un administrador de mercado, de una
bolsa de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales y de otros commaodities, o de la
Superintendencia Financiera de Colombia. Las Personas Naturales Vinculadas estaran
sujetas a la competencia de AMV de conformidad con lo establecido en la normatividad
aplicable, a pesar de que se incumpla la obligacién establecida anteriormente.

Responsable verificacién.

Sin perjuicio de las funciones establecidas para las lineas de defensa establecidas por
Fogafin para una efectiva gestion de riesgos y control, el Jefe del Departamento de Riesgo
Operativo y Procesos sera el responsable de la verificacion del cumplimiento de las
directrices adoptadas frente al deber de certificacion para la intermediacion de valores.

Capacitacion.

El Departamento de Talento Humano adoptara los planes de capacitaciéon y divulgacion de
las politicas y procedimientos para cumplir con el deber de certificacién, a los funcionarios
sujetos a esta obligacion. De igual forma, en el programa de induccién de los funcionarios
sujetos a la obligacion se incluye la divulgacion de las politicas y procedimientos a cumplir en
relacion con este deber.

ARTICULO DECIMO CUARTO. TRANSPARENCIA EN LA SELECCION DE
PROVEEDORES

Por tener naturaleza Unica, a Fogafin no le es aplicable el régimen de contratacion propio de
las entidades del sector publico del orden nacional, ni el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pdblica, salvo en lo que se refiere al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. La actividad contractual
de Fogafin se rige por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
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imparcialidad y publicidad, contemplados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y por
el principio de buena fe, por el Estatuto Organico del Sistema Financiero, por el Derecho
Privado y por el Manual de Contratacion.

Atendiendo al principio de transparencia y el deber de seleccion objetiva, el Fondo esta
obligado a garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, razén por la cual, todos los
sujetos interesados en el proceso de contratacién se encuentran en igualdad de condiciones,
y tienen las mismas oportunidades dentro del procesos de contratacion.

Por lo anterior, el Fondo cuenta con un Comité de Contratacion que es la instancia
administrativa que tiene como objetivo establecer y aprobar las necesidades de contratacién
de las distintas areas del Fondo, asi como seleccionar a los contratistas que prestaran los
servicios requeridos. Asi mismo, le corresponde servir de instrumento administrativo para la
determinacion e implementacion de las politicas, normas y lineamientos basicos para dotar
de transparencia los procesos de seleccién y contratacién del Fondo.

Respecto de los criterios aplicables a la divulgacion de los vinculos juridicos y econdmicos
existentes con los proveedores, el interesado en contratar con el Fondo deberd manifestar
expresamente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones sefialadas por la Constitucion Politica, las normas legales
vigentes y sus politicas internas de Cumplimiento y Riesgos aplicables a la contratacién de
las entidades estatales.

Finalmente, y como buena practica, el Fondo esta comprometido con la promocion y
protecciéon de Derechos Humanos, por lo tanto, se reserva el derecho a no contratar con
proveedores que realicen cualquier uso del trabajo infantil, forzoso u obligatorio, asi como
cualquier forma de esclavitud moderna y trafico de personas o cualquier otro que
contravenga la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas vy el
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DIVULGACION DE INFORMACION

El Fondo a través del Departamento de Comunicaciones y Relaciones Corporativas tramitara
cualquier inquietud y/o solicitud relacionada con los derechos y obligaciones de los usuarios.

La informacion relacionada con el Fondo estara siempre a disposicion de los usuarios y del
publico en general. Esta Entidad en todo momento proporciona informacion en aras de
propender por la transparencia y en la pagina web www.fogafin.gov.co se encuentra todo lo
relacionado con las noticias del Fondo.

En efecto, en la citada direccion cualquier interesado encontrara datos relacionados con el
objeto del Fondo, historia, marco legal, funciones, estructura organizacional, resultados
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financieros, informes de gestiébn, mecanismos de control, planes y programas, entre otros,
que pueden ser consultados las 24 horas del dia los 365 dias del afo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. NORMAS SOBRE ETICA, SANCIONES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Los funcionarios de Fogafin guiaran su actuaciéon de acuerdo con las normas sobre ética,
especialmente, pero sin limitarse a las contenidas en el Cédigo de Integridad, Etica y
Conducta y demés normas internas aplicables y vinculantes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE
FUNCIONES.

La estructura y funcionamiento del Fondo se encuentran en el organigrama debidamente
definido y publicado en la pagina web www.fogafin.gov.co, sitio donde se dan a conocer
todas las areas internas y el propésito y funciones de los funcionarios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PUBLICACION
El Fondo anunciard la adopcién del Codigo de Buen Gobierno y de cualquier enmienda,

cambio o complementacion que se haga al mismo, en la pagina Web del Fondo direccion
www.fogafin.gov.co

ARTICULO DECIMO NOVENO. CONSECUENCIAS LABORALES

El presente CAdigo de Buen Gobierno es adoptado por el Fondo a manera de instructivo, por
lo tanto, el mismo resulta de obligatorio cumplimiento para sus funcionarios. En esta medida,
la violacion a las reglas contenidas en el Codigo de Buen Gobierno puede constituir una justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo a la luz del numeral 6° del articulo 62 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo y demas normas que lo modifiqguen o adicionen.

ARTICULO VIGESIMO. APLICACION

Este Cddigo de Buen Gobierno es complementario a la normatividad interna y disposiciones
del Fondo en materia de integridad, ética y conducta, su adecuada aplicacion esti a cargo
del Grupo de Integridad y Etica de la entidad.
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Anexo No. 1. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE CERTIFICACION Y DE REVELACION DE INFORMACION

En este documento se establece el procedimiento definido para ejecutar los controles
relacionados con el seguimiento y control de i) el deber de certificacion de las Personas
Naturales Vinculadas (PNV) a través de los exdmenes de idoneidad profesional y ii) el
deber de revelacion de informacion personal e inversiones por parte de las Personas
Naturales Vinculadas (PNV), en cumplimiento de los lineamientos dispuestos por el
Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia (AMV).

Las politicas generales que rigen este procedimiento se encuentran establecidas en el
Cddigo de Buen Gobierno del Fondo y son aprobadas por la Junta Directiva.

1. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DEBER DE CERTIFICACION
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AUTORREGULADAS

Objetivo: Realizar seguimiento y control al cumplimiento del deber de certificacion para el
desarrollo de actividades autorreguladas por parte de los funcionarios del Fondo a los cuales
les aplica esta responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Buen
Gobierno y en el Manual de Funciones.

Responsable: Jefe del Departamento de Riesgo Operativo y Procesos
Actividades:

1.1 Recopilar informacién de certificacion y antecedentes: Finalizando cada mes, el
Departamento de Talento Humano realiza la recopilacion de la informacion de la vigencia
de las certificaciones de los funcionarios, los antecedentes y, ademas, relaciona los
funcionarios vinculados y desvinculados durante el mes.

1.2 Enviar soportes de la verificacién al Departamento de Riesgo Operativo y Procesos: El
Departamento de Talento Humano envia la siguiente informacion por correo electrénico
al Departamento de Riesgo Operativo y Procesos:

e Reporte del estado de certificaciones
o Reporte del estado de antecedentes

¢ Novedades de vinculaciones y desvinculaciones de funcionarios
e Otras observaciones que se consideren necesarias

1.3 Verificar informacién de certificacion y de antecedentes: El Departamento de Riesgo
Operativo y Procesos revisa la informacion remitida por el Departamento de Talento
Humano y verifica el estado de certificacion de los funcionarios y de antecedentes,
validando, como minimo, los siguientes puntos:

e Vigencia de la certificacion requerida por cada funcionario, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Funciones y en el Codigo de Buen Gobierno.
e Verificacion de certificaciones con proximidad a vencerse.
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¢ Confirmacién de encargos en el mes para los cargos aplicables y de desarrollo
de funciones conforme con la certificacion requerida, para los funcionarios del
DGI.

e Verificacion de la actualizacion de los antecedentes en el SIAMV.

e Revision de la actualizacion del SIAMV respecto a las vinculaciones y
desvinculaciones del mes.

1.4 Generar reporte preliminar de verificacion de certificacion y antecedentes: El
Departamento de Riesgo Operativo y Procesos elabora un reporte mensual con los
resultados de la verificacion del numeral anterior y con las respectivas recomendaciones,
en caso de que aplique y, lo remite al Departamento de Talento Humano, a mas tardar
cinco (5) dias hébiles después de recibir la informacién.

1.5 Revisar reporte y emitir observaciones: En caso de que lo considere necesario, el
Departamento de Talento Humano emite sus observaciones frente al reporte y
recomendaciones del Departamento de Riesgo Operativo y Procesos.

1.6 Emitir reporte definitivo de verificacién de certificacién y antecedentes: El Departamento
de Riesgo Operativo y Procesos emite el reporte final con conclusiones vy
recomendaciones al Departamento de Talento Humano y al Departamento de Auditoria
Interna. En caso de que se identifiqguen y confirmen incumplimientos al deber de
certificacion, el Departamento de Riesgo Operativo y Procesos informa al Director y al
AMV, conforme con los procedimientos establecidos por esta corporacion.

1.7 Elaborar y presentar informe a la Junta Directiva: El Jefe del Departamento de Riesgo
Operativo y Procesos presenta un informe semestral a la Junta Directiva, el cual contiene
los resultados de la aplicacion del procedimiento de seguimiento y control del deber de
certificacion.

1.8 Almacenar reporte de verificacion y soportes: El Departamento de Riesgo Operativo y
Procesos almacena los reportes definitivos de verificacidon realizados en OnBase.

2. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION A LA REVELACION DE INFORMACION

Objetivo: Verificar y analizar la informacién suministrada por los funcionarios obligados a
revelar informacion de inversiones personales de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de
Buen Gobierno del Fondo.

Responsable: Jefe del Departamento de Riesgo Operativo y Procesos.
Actividades:

2.1 Recibir y revisar informacion de funcionarios: El Departamento de Talento Humano
solicita a los funcionarios el diligenciamiento de los formatos de Declaracion de Bienes y
Rentas, el cual debe ser actualizado anualmente y de Revelacién de Inversiones actualizado
semestralmente. Esta informacion también es solicitada en el momento de vinculacién de los
funcionarios.
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Revisa la completitud de la informacién y si es necesario, solicita a los funcionarios la
complementacién o correccion, segun aplique.

2.2 Enviar informacion al Departamento de Riesgo Operativo y Procesos: El Departamento
de Talento Humano dispone la informacién completa de cada uno de los funcionarios objeto
de la revisién, durante los siguientes quince (15) dias habiles después del corte para los
formatos Declaracion de bienes y renta y, Revelacion de informacién, segun corresponda.

Para efectos de la revelacion de inversiones personales de los miembros de Junta Directiva,
se tendrd en cuenta a la que hace referencia la Ley 2013 de 2019, para lo cual se consultara
el aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y se
enviara al Departamento de Riesgo Operativo durante los siguientes quince (15) dias habiles
después de vencido el plazo que se establezca por ese Departamento.

Esta informacién es ubicada en un repositorio o sistema con acceso restringido Unicamente
para funcionarios que intervienen en el procedimiento.

El Departamento de Talento Humano informa por correo electrénico al Departamento de
Riesgo Operativo y Procesos que la informacién esta disponible y completa.

2.3 Analizar informacion de formatos (conforme con periodicidad): De acuerdo con los ciclos
definidos para el envio de la informacion, el Departamento de Riesgo Operativo y Procesos
analiza la informacion suministrada.

2.3.1 Analisis de informacion reveladas por funcionarios

El analisis de la informacion, segun corresponda a cada formato, debe contener el perfil de
cada funcionario, el cual incluira, como minimo:

e Verificacion de que no se hayan realizado inversiones que no se encuentren dentro
de las permitidas segun lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno.

¢ Nivel de endeudamiento del funcionario.

e Andlisis de cambios de la situacion financiera de un periodo a otro.

e Contexto socioeconomico del funcionario (nivel de ingresos y gastos periddicos,
personas a cargo, nivel de formacién, obligaciones con el sector financiero, ingresos
diferentes a su remuneracion laboral).

e Verificacibn de capacitacion o campafias adelantadas acerca de las politicas de
revelacion.

De acuerdo con lo anterior, se consideraran las siguientes situaciones como necesarias para
hacer seguimiento:

¢ Que el funcionario revele inversiones no permitidas por el Fondo

e Partes relacionadas que posean inversiones con entidades con las cuales Fogafin
realiza operaciones financieras

e Cambios significativos en su situacion financiera

¢ Renuencia ante el cumplimiento de sus obligaciones de revelacion de informacion.

Pagina 35/40

Fecha de aprobacion: 14-12-2022
Fecha de vigencia: 14-12-2022
VERSION: 9



Y 4
oe Fogafln CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Fondo de Garantias de Instituciones Financieras

2.3.2 Andlisis de informacion reveladas por miembros de Junta Directiva

El Departamento de Riesgo Operativo y Procesos analiza cambios y variaciones en la
declaracién de bienes y renta reportada por cada miembro de Junta Directiva.

2.4 Generar informe con los resultados del analisis: El Departamento de Riesgo Operativo y
Procesos genera un informe con los resultados, el perfil de cada funcionario, conclusiones y
recomendaciones. En caso de identificar alguna situacién necesaria para hacer seguimiento
se le informara al funcionario correspondiente por correo electronico, manteniendo informado
al Departamento de Talento Humano.

En caso de que aplique y una vez se den las aclaraciones del caso, el Departamento de
Riesgo Operativo y Procesos remitira el informe definitivo al Departamento de Talento
Humano y al Departamento de Auditoria Interna.

El informe definitivo sera remitido dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a recibir
la informacion completa por parte del Departamento de Talento Humano.

2.5 Reportar situaciéon inusual: El Departamento de Riesgo Operativo y Procesos reporta las
situaciones inusuales, sospechosas o incumplimientos de la obligacién de revelacion dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la deteccion, de acuerdo con el lineamiento
establecido en el Codigo de Buen Gobierno.

2.6 Almacenar informe definitivo de analisis y soportes: El Departamento de Riesgo
Operativo y Procesos almacena los informes definitivos de verificacion realizados en
OnBase; asi como, los soportes respectivos.

Confidencialidad de la Informacion.

Fogafin implementa protocolos de seguridad de la informacién, asegurando la
confidencialidad y la integridad de los formatos reportados por los funcionarios.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA
DE
CAMBIO
dd/mm/aa

DESCRIPCION DEL CAMBIO

ELABORADO
POR

02/11/01

Version inicial -

15/09/08

- Se actualiz6 la normatividad aplicable.

- Se unificaron los términos “Superintendencia de
Valores” y “Superintendencia Bancaria” por
“Superintendencia Financiera”, en las partes del
documento que aplica.

- Se incorporaron los siguientes valores aplicables al
Fondo: integridad, sentido de pertenencia, respeto,
responsabilidad, honestidad, confidencialidad,
calidad en el servicio.

- Se incluy6 la descripcién del estilo de liderazgo del
Fondo.

- Se incorpor6 una politica relacionada con la
revelacion de informaciébn por parte de los
funcionarios con responsabilidad de manejo y/o
disposicién de recursos financieros y que efectien
operaciones financieras; y se cre6 el correspondiente
formato de registro.

- Se especifico la normatividad que rige al Fondo en
materia de administracion de riesgo de mercado y
riesgo  operativo:  Capitulos XXI 'y  XXIlI
respectivamente de la Circular Basica Contable,
expedidos por la Superintendencia Financiera.

- Se incorporé un articulo de aplicacion de las
disposiciones de este codigo, través del Comité de
Etica del Fondo, adoptado mediante Resolucion No.
008 de 2008.

Norela Bricefio
B. Profesional
Desarrollo
Organizacional

28/11/08

Se actualizaron los conceptos de “Revelar la
situacion generadora del conflicto al interesado y
revelacion de secreto”.

Se actualizaron los nombres de los cargos de
acuerdo a la nueva estructura del 1° de octubre de
2008.

Régimen Sancionatorio: Se modifico la
responsabilidad penal de la utilizacion indebida de
informacion privilegiada y abuzo de confianza.

Ivonn Moreno
Profesional
Desarrollo

Organizacional

19/08/2009

Cambio de la imagen visual (logo), segun aprobacion
en el acta de Junta Directiva No. 378 del 12 de mayo de
2009. Este cambio no genera cambio de version.

I[vonn Moreno /
Profesional
Junior
Planeacion,
Presupuesto y
Desarrollo
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FECHA

VERSION DE
CAMBIO

dd/mm/aa

DESCRIPCION DEL CAMBIO

ELABORADO
POR

Organizacional

4 21/12/2009

Articulo tercero: Actualizacion de principios y valores,
mision y vision.

Articulo cuarto: Ajustes en la redaccion en cuanto a la
oficina de inversionista.

Articulo sexto: Actualizacion del nombre de los cargos.

Ajuste en el punto Conflictos de interés por vinculos de
consanguinidad, afinidad o uUnico civil, en cuanto al
grado de consanguinidad, asi: conyuge y/o familiares
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil por cényuge y/o familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o Unico civil.

Articulo octavo: Cambio del responsable de “oficina de
atencion al inversionista” por “Departamento de
Seguimiento y Atencion al Usuario”.

Articulo Undécimo: Inclusiéon de la relacién del Manual
de Contratacion.

Articulo Duodécimo: Actualizacién del responsable de
“Subdirecciéon Financiera” por “Departamento de
Seguimiento y Atencién al Usuario”.

Articulo Décimo Tercero: Actualizacion del item
Régimen Sancionatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Cédigo de Etica y Conducta.

Comité de Etica

Aprobado en
Junta Directiva

5 23/06/2015

Actualizacion integral del Cédigo de Buen Gobierno

Aprobacion Junta Directiva Sesion 23 de junio de 2015

Comité de Etica
Sesién 19 de
junio de 2015
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VERSION

FECHA DE
CAMBIO
dd/mm/aa

DESCRIPCION
DEL CAMBIO

ELABORADO
POR:

APROBADO
POR:

17/12/2019

Aprobacién Junta Directiva
Sesion 17 de diciembre de
2019

v Se
articulo
Identificacion
entidad

actualizan el
primero.
de la

v' Se actualiza el articulo
tercero. Principios vy
valores  orientadores.
Con el fin de integrar
los valores del Cédigo
de Integridad del
Servidor Publico

v' Se actualiza el articulo
séptimo. Mecanismos
de Control Internos y
Externos. Con el fin de
homogenizar el texto
con los nuevos
estatutos

v/ Se actualizan algunos
de los cargos

v Se actualiza la
clasificacion de la
informacion para incluir
las  categorias de
privada y semiprivada,
en cumplimiento la Ley
1712 de 2014 (Ley de
Transparencia) y la Ley
1581 del 2012
(proteccién de datos
personales)

Comité de
Etica Sesion
16 de
diciembre de
2019

Comité de
Etica Sesion
16 de
diciembre de
2019

28/09/2021

Se realiza la actualizacion de
las provisiones relacionadas

con Conflictos de Interés y

Junta Directiva
del 23 de
agosto de

2021

Junta
Directiva

Del 23 de
agosto de
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. FECHA DE DESCRIPCION ELABORADO | APROBADO
VERSION CAMBIO POR:
dd/mm/aa DEL CAMBIO POR: OR:
Revelacion de Informacién. Se Grupo de 2021
; i Integridad y
incluyen provisiones Eiica Grupo de
relacionadas con el deber de Integridad y
certificacién ante el AMV Etica
Se realiza la actualizacion de Junta
las provisiones relacionadas o Directiva del
Junta Directiva
con Revelacion de del 23 de 23 de marzo
. . de 2022
8 23/03/2022 Informaciéon.  Se  incluyen | marzo de 2022
provisiones relacionadas con Grupo de
el deber de certificacion ante |ntegr.|dady
Etica
el AMV.
Se realiza una actualizacion Junta
normativa general. Directiva del
Se incluye Anexo No. 1 Junta Directiva 14 de
. . del 14 d diciembre de
procedimiento de seguimiento e e 2022
. diciembre de
9 14/12/2022 y control al cumplimiento del 2022
deber de certificacion y de Grupp de
Integridad y
revelacion de informacion. Etica
Aprobacion: 2023-003
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