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REQUISICIÓN PLANTA ÁREA SSD 

 

DATOS DE LA OFERTA 
 

FECHA DE LA 
REQUISICIÓN 

02 de julio de 2026 

DEPARTAMENTO Sistema de Seguro de Depósitos 

LÍDER 
Jefe Departamento de Sistema de Seguro de 
Depósitos 

CARGO VACANTE Especialista 

TIPO DE VINCULACIÓN Contrato a término indefinido 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
REQUERIDA 

Profesional en Economía, Administración de 
Empresas, Finanzas o carreras afines. Con 

especialización o maestría en: Ciencia de Datos, 
Banca y Finanzas, Fintech y Banca Digital, Economía 
o afines. 

EXPERIENCIA LABORAL 
PROFESIONAL 

De 3 a 5 años 

 
PROPÓSITO DEL CARGO 

 

Propender por el desarrollo de políticas, estrategias 
y metodologías para todos los componentes del 

sistema de Seguro de Depósito. 

 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

 
 

• Apoyar el diseño y participar en la 

implementación del pago del Seguro de 
Depósitos de las entidades financieras inscrita 

que sean objeto de liquidación, así como, 
contribuir a una adecuada y oportuna 
coordinación con el resto de las áreas que 

participan en el proceso. 
• Apoyar el desarrollo de políticas, estrategias y 

metodologías para todos los componentes del 
sistema de Seguro de Depósito de acuerdo con 
las mejores prácticas internacionales. 

• Gestionar, apoyar y realizar las funciones del 
Departamento, y proponer e implementar 

mejoras a estas actividades. 
• Participar y apoyar el desarrollo de proyectos en 

temas relacionados con las labores del 

Departamento. 
• Participar en la implementación y proponer 

herramientas cuantitativas que apoyen las 
labores de la Subdirección o el Departamento. 

• Apoyar y proponer actividades de difusión y 

capacitación del pago del Seguro de Depósitos y 
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los componentes del sistema. 
• Apoyar las gestiones administrativas propias del 

Departamento. 
• Apoyar / liderar proyectos del plan estratégico a 

cargo del departamento.  

• Mantener actualizados los procesos, manuales e 
instructivos requeridos para sus labores. 

• Apoyar las labores de los demás profesionales 
del Departamento. 

• Las demás que le sean asignadas por el director 

o su superior jerárquico, de acuerdo con la 
naturaleza del cargo. 

 

CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES TÉCNICAS 

REQUERIDOS 
 
 

 

• Inglés: Intermedio – B2 
• Conocimiento del sistema financiero 

• Buenas habilidades de comunicación oral y 
escrita 

• Habilidades analíticas y matemáticas 

• Manejo de paquetes estadísticos como Stata o 
conocimiento en lenguajes de programación en R 

y SQL. 
• Dominio de herramientas para recopilar, 

procesar y analizar grandes volúmenes de datos 
para la toma de decisiones. 

• Manejo de PowerBI. 

• Deseable conocimiento en regulación y operación 
bancaria.  

• Deseable experiencia o conocimiento en pagos 
digitales, blockchain, Open Banking e 
infraestructura de pagos. 

• Deseable con experiencia en entidades 
financieras. 

 
COMPETENCIAS QUE 

REQUIERE EL CARGO 
 

• Gestión de procesos 
• Pasión por los resultados 

• Innovación y el mejoramiento 
• Orientación y servicio al cliente 
• Gestión del conocimiento 

• Pensamiento analítico 
• Proactividad 

OBSERVACIONES Ninguna 

FECHA LÍMITE RECEPCIÓN 
HV 

20 de julio de 2026 
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Firma Jefe/Líder del Área:         ______ ______________ 
 
 

RANGO SALARIAL $8.919.407 

 

Revisó 

 
 
 

  


