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Fondo de Garantias de Instituciones Financieras

REQUISICION PLANTA AREA DGI

DATOS DE LA OFERTA

FECHA DE LA REQUISICION |23 de octubre de 2026

UBICACION OFERTA Bogota, Colombia

DEPARTAMENTO Gestion de Inversiones (Front-Office)

LiDER Sebastian Durango, Jefe Departamento de Gestion de
Inversiones

CARGO VACANTE Analista de Portafolio

TIPO DE VINCULACION Contrato a término indefinido

Pregrado universitario en areas relacionadas con:
o Finanzas

Economia

Ingenieria industrial/financiera/sistemas

Administracion/ Publica

Matematicas

Estadistica

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA

O O O O O

EXPERIENCIA LABORAL

PROFESIONAL Entre 0-1 anos

) Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y la
PROPOSITO DEL CARGO implementacidn de la estrategia de inversion
en los portafolios.

1. Apoyar el disefio, la ejecucién y el seguimiento
de las estrategias y los mercados relevantes
para los portafolios.

2. Apoyar la ejecucién de estrategias semiactivas y
el desarrollo de metodologias y herramientas de
gestion de portafolios, de toma de decisién y de
seguimiento que apoyen este proceso con el fin

) de mejorar la diversificacion y el retorno

DESCRIPCION DEL CARGO ajustado por riesgo de los portafolios.

3. Conocer y apoyar la supervisién de las
estrategias de los administradores contratados
para la gestion de los recursos.

4. Apoyar el desarrollo de documentos,
presentaciones, y estudios sobre los mercados
financieros internacionales y nacionales.

5. Apoyar las labores necesarias para asegurar la
disponibilidad de recursos del Fondo necesarios
para su normal funcionamiento.

En caso de existir campos en blanco, utilizar las siguientes convenciones:
N.A= No aplica.
S.1.D= Sin Informacion Disponible.
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6. Proponer / desarrollar nuevas herramientas
cuantitativas para apoyar la gestion del
departamento.

7. Mantener buenas relaciones con los demas
departamentos del Fondo y con entidades
externas al mismo que propendan por el
fortalecimiento del departamento y una
percepcion positiva del mismo y del Fondo.

8. Mantener actualizados los procesos, manuales e
instructivos requeridos para sus labores.

9. Apoyar las gestiones administrativas propias del
Departamento.

10.Apoyar proyectos del plan estratégico a cargo
del departamento.

e Inglés intermedio/avanzado (minimo B2)

e Habilidades de comunicacién oral y escrita

CONOCIMIENTOS Y e Conocimientos en valoracion de activos,

HABILIDADES TECNICAS economia, mercados de capitales,

REQUERIDOS administracién de portafolios, riesgos de
mercado

e Anadlisis estadistico y matematico

e Pensamiento Analitico

e Proactividad

COMPETENCIAS QUE . g‘”‘;}’,adg”l y ¢l mejoramiento
. estion del conocimiento
REQUIERE EL CARGO e Gestion de procesos
e Pasidn por los resultados
e Orientacion y servicio al cliente
OBSERVACIONES Conocimientos en programacion y certificado AMV
(renta fija y/o derivados) es deseable.
::E/CHA LIMITE RECEPCION 13 de noviembre de 2026

Firma Jefe/Lider del Area:

e

RANGO SALARIAL

$ 4.704.727

Reviso \_powﬁp\_ﬁ_)},

En caso de existir campos en blanco, utilizar las siguientes convenciones:
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VERSION FEEHQI%E DESCRIPCION DEL | ELABORADO | REVISADO | APROBAD
CAMBIO POR: POR: O POR:
dd/mm/aa
Se elimina el logo de
hacienda del pie de
pagina, se adiciona el
logo del Fondo y la
marca pais en el
encabezado de la
pagina, y se modifica | Maria Victoria | Maria Paula | Maria Paula
2.1 15/06/2023 | el pie de pagina; Bonilla Mora | Diaz Cafion | Diaz Cafidén
segun los parametros | Pasante ROP Jefe DTH Jefe DTH
realizados en la
actualizacion al
Manual de Gobierno,
por parte de la
Presidencia de la
Republica.
En cumplimiento con
la Ley 2345 de 2023
"Chao marcas", se ha
eliminado el logotipo
"Colombia potencia
gﬁclzb\(gg:dodgle I3 er;?jtrl'éasn Maria Paula | Maria Paula
2.2 03/07/2024 . . Diaz Caifon | Diaz Candn
pagina, y se ha Bautista Caro
! . Jefe DTH Jefe DTH
procedido a realizar Pasante ROP
las modificaciones
correspondientes
segun los parametros
establecidos en dicha
legislacion.
Ana Marcela
. . Hernandez
Se incluyo el campo Avala
“Ubicacién: Bogota yaa Ana
o Especialista
Colombia” y se Marcela
. DTH .
agrego el campo de Hernandez | Maria Paula
3 04/10/2024 | rango salarial. Estandarizado Aygla_ Diaz Canon
or Especialista Jefe DTH
Cddigo de _por: DTH
oy Luis Eduardo
aprobacion: 2024- Lozad
195 ozada
Manchola
Pasante ROP
En caso de existir campos en blanco, utilizar las siguientes convenciones:
N.A= No aplica.
S.1.D= Sin Informacion Disponible.
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